СОВЕТ   ПИНЕРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

БАЛАШОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ   ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 
( в редакции 08.12.2021 г. )
 17 февраля    2020  г.








                 №      45/04






р.п. Пинеровка

«Об утверждении Положения об оплате труда  

муниципальных служащих  администрации 

Пинеровского муниципального образования

и о порядке ее осуществления»

 
 В соответствии с  Федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02 марта 2007 года № 25 –ФЗ   «О муниципальной службе в Российской федерации»;  законом Саратовской области № 157-ЗСО от 02.08.2007 г. «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области, Уставом Пинеровского муниципального образования

Совет Пинеровского муниципального образования

Балашовского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Утвердить  Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации  Пинеровского муниципального образования и о порядке ее осуществления (Приложение № 1).

2. Решение Совета Пинеровского муниципального образования № 21/02 от 24.01.2010 г. «Об утверждении Положения об оплате труда  муниципальных служащих органов местного самоуправления Пинеровского муниципального образования» признать утратившим силу с 1 марта   2020 г. 
3. Признать утратившими  силу с 1 марта   2020 г. Решения Совета № 40/01 от 26.02.2016 г.,  № 45/06 от 14.09.2016 г.,  № 38/03 от 18.10.2019 г. 


4. Положения статья 3 Положения  об оплате труда муниципальных служащих применяется  при формировании фонда оплаты труда на 2021 г. финансовый год.
5. Решение вступает в силу с 1 марта  2020 г., за исключением статьи 3 Положения, которая вступает в силу в  соответствии с пунктом 4 Решения. 
Глава Пинеровского 

муниципального образования                                                           С.В. Пажитнов
« ______» февраля   2020 г.

Приложение  

к Решению Совета Пинеровского муниципального образования

№ 45/04 от   17.02.2020 г., с 
изменениями внесенными Решением 
Совета № 54/01 от 25.09.2020 г.
№ 06/01 от 08.12.2021 г. 

Положение

об оплате труда муниципальных служащих администрации  Пинеровского муниципального образования  и  о порядке ее осуществления

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от       06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Саратовской области № 157-ЗСО от 02.08.2007 г. «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области, Уставом Пинеровского муниципального образования и определяет порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, в т.ч. главы администрации  Пинеровского муниципального образования (далее – муниципальные служащие) 
Статья 1. Оплата труда. Общие положения

1.1. 
Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося  основным источником их материального обеспечения, которое должно быть направлено на стимулирование профессиональной деятельности муниципальных служащих по замещаемым должностям муниципальной службы администрации   Пинеровского муниципального образования (далее - администрация).
1.2.
Оплата труда Главы администрации  Пинеровского муниципального образования осуществляется в соответствии с настоящим Положением, Положением о премировании и контрактом, заключенным с главой администрации.
1.3.Денежное содержание муниципальных служащих администрации   состоит из должностного оклада, оклада за классный чин установленного в соответствии с замещаемой должностью, ежемесячных и иных дополнительных выплат.   
1.4.Размер должностных окладов муниципальным служащим администрации Пинеровского муниципального образования, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в действующей редакции  и   законом Саратовской области № 157-ЗСО от 02.08.2007 г. «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области в действующей редакции, устанавливаются  Решением Совета Пинеровского муниципального образования  в соответствии с замещаемой им должностью, включенной в Реестр муниципальных должностей муниципальной службы в Саратовской области.
1.5. Размер окладов за классный чин муниципальным служащим администрации, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в действующей редакции  и  законом Саратовской области № 157-ЗСО от 02.08.2007 г. «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», в действующей редакции, устанавливаются  Решением Совета в  соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином  в пределах группы замещаемой должности муниципальной службы.
1.6. Дополнительные выплаты  вводятся в целях повышения эффективности деятельности работников, ответственности и заинтересованности в реализации возложенных на них задач, улучшения качества выполняемой работы и укрепления трудовой и исполнительской дисциплины. 
1.7. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета  Пинеровского муниципального образования в пределах установленного в нем фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации.
1.8. Денежное содержание выплачивается путем перевода начисленных денежных средств на банковскую карту на лицевой счет работника в банке, указанном в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.
      
1.9. Выплата заработной платы происходит дважды в месяц (с выплатой аванса, составляющего до  40 % от установленного работнику денежного содержания). Заработная плата по итогам месяца выплачивается работникам ежемесячно 5–го числа месяца, следующего за месяцем, за который происходит выплата. Заработная плата за первую половину месяца (аванс) выплачивается ежемесячно 20–го числа месяца, за который происходит выплата аванса.


1.10. Выплата  заработной платы за последний календарный месяц года производится не позднее 30 числа текущего месяца.
1.11. Вопросы     денежного содержания муниципальных служащих администрации регулируются  правовыми актами представителя нанимателя.
Статья 2. Виды ежемесячных и дополнительных выплат.

 
2.1.
В состав ежемесячных и дополнительных выплат входят:

· оклад за классный чин;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

· ежемесячное денежное поощрение;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
· материальная помощь;
· дополнительная премия (при наличии экономии фонда оплаты труда);
· иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и законами Саратовской области, Уставом Пинеровского муниципального образования.
2.2.
Установление и изменение размера выплат, указанных в п. 2.1. производится в порядке, установленном настоящим Положением.

2.3.
Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет и за особые условия муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячные денежные поощрения, оклад за классный чин  присвоенный  муниципальному служащему  и иные выплаты, выплачиваемые муниципальным служащим, учитываются в соответствии с действующим законодательством при расчете средней заработной платы 
2.4.
Основанием для начисления дополнительных выплат муниципальным служащим является  Распоряжение нанимателя (представителя нанимателя). Все виды дополнительных выплат осуществляются за счет средств установленного фонда оплаты труда.  

2.5. 
В Распоряжении нанимателя, указываются конкретные основания, по которым отдельным муниципальным служащим увеличивается или уменьшается  размер ежемесячных и иных дополнительных  выплат, которые  распределяются  в пределах  фонда оплаты труда.
2.6. Для муниципальных служащих администрации Пинеровского муниципального образования – глава администрации является представителем нанимателя.  В отношении главы администрации нанимателем является Совет Пинеровского муниципального образования, представителем нанимателя – глава Пинеровского муниципального образования, при наделении его этими полномочиями Решением Совета.
 Статья 3.  Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих.
3.1.  Фонд оплаты труда муниципальных служащих администрации  формируется по каждой муниципальной должности муниципальной службы.

3.2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих  администрации  на очередной календарный год предусматриваются средства  для выплаты (в расчете на год  на одного работника):

-    должностного оклада - 12 должностных окладов;
     
-    оклада за классный чин  - 4 должностных оклада;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе в размере  -  4 должностных оклада; 

     
- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере -   14 должностных окладов; 
      
-  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  и  дополнительные процентные надбавки за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размере верхних пределов, установленных Постановлением Правительства РФ «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне…» № 573 от 18.09.2006 г., в зависимости от степени секретности сведений, к которым Работники  имеют документально подтвержденный доступ -  1,5 должностных оклада;  

- ежемесячного денежного поощрение в размере  - 12,5  должностных оклада; 
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска  - 2 должностных оклада; 
       -   материальная  помощь в размере  -   2 должностных оклада.  

3.3. При формировании фонда оплаты труда  муниципальных служащих 

для выплаты ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий (в расчете на год) дополнительно формируется годовой премиальный фонд  в зависимости от группы муниципальной должности размере  от 4,8 до 8,4 должностных оклада с учетом установленных надбавок и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с п. 9.3   статьи 9 Положения.    
Статья 4. 
Должностной оклад.
4.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются  дифференцированно в соответствии с муниципальной должностью, включенной в Реестр муниципальных должностей муниципальной службы в Саратовской области, согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.


4.2. Размер должностного оклада конкретному муниципальному служащему устанавливается в соответствии  с замещаемой им должностью муниципальной службы и указывается в заключаемом с ним трудовом договоре. 

4.3.  Изменение размеров должностных окладов производится  Решением Совета Пинеровского муниципального образования.

4.5.Размеры  должностных окладов  по должностям муниципальной службы увеличиваются (индексируются) в соответствии с Решением Совета с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

Сроки и размеры индексации должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации  Пинеровского муниципального образования  устанавливаются решением  Совета Пинеровского муниципального образования

Статья  5.
Оклад за классный чин.
5.1.
Оклад  за классный чин муниципальной службы устанавливается в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином на основании Распоряжения администрации и производится со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.
Главе администрации  классный чин присваивается Решением Совета по представлению аттестационной комиссии Администрации.

5.2.
Оклад за классный чин  устанавливается в абсолютном размере (рублях), в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином и выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

5.3.Размер оклада за классный чин муниципального служащего администрации устанавливаются в соответствии с  замещаемой  должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, согласно Приложению № 2  Положения.

Статья 6. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за   выслугу   лет   на   муниципальной   службе

6.1.
Муниципальным служащим администрации Пинеровского муниципального образования выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

   6.2.
Стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с законом Саратовской области № 157-ЗСО от 02.08.2007 г. «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области». 
6.3.
Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании Распоряжения администрации со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы, в том числе с учетом периодов работы, включенных в стаж муниципальной службы по решению комиссии по установлению стажа муниципальным служащим (стажа работы в органах местного самоуправления).

В случае если право на  ежемесячную надбавку за выслугу лет в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

6.4.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы муниципального служащего в процентах от должностного оклада  и выплачивается в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу

	от 1  года до 5  лет
	10

	от 5  лет до 10  лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Статья 7.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за   особые   условия   муниципальной   службы

7.1. 
Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную исполнением в кратчайшие сроки поручений, с обязательным соблюдением качественного исполнения, а также за проявление при этом инициативы и творческого подхода к выполнению поручений.

7.2.
Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах от должностного оклада  в зависимости от группы должностей муниципальной службы, степени сложности и напряженности выполняемой работы и не может превышать максимальных размеров, установленных Приложением № 3 Положения.
7.3.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему администрации  представителем нанимателя при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, перемещении на другую должность муниципальной службы с обязательным учетом сложности, напряженности службы и иных особых условий в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

7.4.Муниципальным служащим администрации Пинеровского муниципального образования, ежемесячно выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы   в размерах, установленных Приложением №3  Положения.
7.5. Размер надбавки за особые условия может повышаться, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе или понижаться, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.

7.6.
Муниципальным служащим, проработавшим не полный период, принятый в качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

Статья 8.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну


Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется в процентном отношении к должностному окладу, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.



Статья 9.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

9.1.
Муниципальные служащие  администрации Пинеровского муниципального образования ежемесячно премируются за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций администрации, а также  за исполнение должностных инструкций.

9.2.
Под особо важными и сложными заданиями понимаются задания, связанные со срочной разработкой нормативных актов, с участием в организации и проведении мероприятий, а также другие задания, обеспечивающие выполнение функций органами местного самоуправления поселения по решению вопросов местного значения муниципального образования с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм.

9.3. 
Премирование муниципальных служащих администрации  производится за счет средств годового премиального фонда.
Годовой премиальный фонд формируется  в процентах к денежному содержанию муниципального служащего  с учетом установленных персональных ежемесячных надбавок и ежемесячного денежного поощрения и предельных размеров премии за выполнение особо важных и сложных заданий в  зависимости от замещаемой должности. 

9.4. Базовый размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в размере  30% к денежному содержанию с учетом установленных надбавок и ежемесячного денежного поощрения  пропорционально отработанному рабочему времени за расчетный период.
9.5. В случае изменения базового размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за месяц  (наниматель (представитель нанимателя) издает Распоряжение нанимателя (представителя нанимателя).

9.6. Предельный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в процентах к денежному содержанию муниципального служащего  с учетом установленных надбавок и ежемесячного денежного поощрения согласно Приложению №4  Положения.
9.7. 
Премирование муниципального служащего осуществляется на основании Положения о премировании нанимателя и ежемесячного Распоряжения нанимателя (представителя нанимателя)  с указанием в нем размера премии. 
9.8. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, определяется в зависимости от результатов его деятельности и оценивается по следующим показателям:

 - своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим своих служебных (должностных) обязанностей в соответствии с, должностной инструкцией; 

- своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим мероприятий, предусмотренных планами работы; 

- инициатива муниципального служащего, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей, знание и применение компьютерной и другой техники; 

- соблюдение установленных правил внутреннего распорядка; 

 
- соблюдение служебного этикета;. 

- своевременная и четкая организация деятельности работников администрации  по выполнению особо важных и сложных заданий (для высших и главных групп  должностей муниципальной службы);

9.9. Показателями для снижения размера премии являются:

 - недостаточный уровень исполнительской дисциплины; 

- низкая результативность работы; 

- ненадлежащее качество работы с документами и выполнение поручений руководителей; 

- нарушение трудовой дисциплины. 

Статья 10.
Ежемесячное денежное поощрение

10.1.
Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим администрации Пинеровского муниципального образования производится со дня поступления на муниципальную службу  независимо от прохождения срока испытания.
10.2.
Размер ежемесячного денежного поощрения зависит от замещаемой должности муниципальной службы   и устанавливается в кратном размере к должностному окладу,  и выплачивается в размерах установленных Приложением № 5  Положения.
10.3.Размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего изменяется при переходе из одной группы должностей в другую.
10.4.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается  муниципальным служащим по итогам работы за месяц.  

Статья 11.
Единовременная выплата при предоставлении  
ежегодного оплачиваемого   отпуска   и   материальная   помощь

 
11.1.
Муниципальным служащим администрации  Пинеровского муниципального образования при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его частей)   выплачивается единовременная выплата  в размере двух должностных  окладов.


11.2.
Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  (либо из его частей) на основании личного заявления.  
11.3.Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  у вновь принятого на муниципальную службу лица возникает по истечении шести месяцев со дня назначения его на  должность муниципальной службы. 
Лицам, назначенным  на должность муниципальной службы  в текущем календарном году, и которым не был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата к отпуску производится пропорционально полным календарным месяцам со дня назначения  на должность муниципальной службы до окончания календарного года. В этом случае единовременная выплата к отпуску предоставляется в последнем месяце календарного года по письменному заявлению муниципального служащего.

11.4. В случае если муниципальный служащий в текущем календарном году не использовал своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в последнем месяце календарного года на основании письменного заявления муниципального служащего.

11.5. При увольнении муниципального служащего, единовременная выплата осуществляется за фактически отработанные полные календарные месяцы в текущем календарном году. 

11.6.Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается в  целях стимулирования более эффективной работы и обеспечения их социальной защищенности. Исчисляется  в виде конкретной денежной суммы  и  не может превышать двух должностных окладов в год. 

11.7.
  Право на получение материальной помощи у вновь принятого на муниципальную службу лица возникает по истечении шести месяцев со дня заключения с ним трудового договора. 
В случае если право на получение материальной помощи возникает у муниципального служащего в году, в котором с ним был заключен трудовой договор, но период муниципальной службы составляет менее шести месяцев, материальная помощь ему выплачивается в размере одного должностного оклада.
11.8.Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается два раза в  год, как правило, в  первом и третьем квартале календарного года.

        По заявлению муниципального служащего, материальная помощь может быть выплачена  при предоставлении ему очередного отпуска  или  выплачена в иной срок.

 11.9. Основанием для начисления материальной помощи и единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску муниципальным служащим является заявление муниципального служащего и  Распоряжение  нанимателя(представителя нанимателя).
 
11.10. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 - 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», материальная помощь не выплачивается.


11.11.  Муниципальным служащим администрации, при возникновении в его семье материальных затруднений (стихийное бедствие, заболевание (лечение и приобретение дорогостоящих лекарств), смерть ближайших родственников и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь, размер которой выражается в суммовом выражении. В этом случае, материальная помощь, оказывается, по письменному заявлению работника с указанием причин тяжелого материального положения.

    
11.12.
   Муниципальным служащим может быть  оказана  материальная помощь при рождении ребенка, размер которой выражается в суммовом выражении.

           11.13.   Основанием для начисления дополнительной материальной помощи  является Распоряжение нанимателя (представителя нанимателя) при наличии экономии фонда оплаты труда  по администрации.

Выплата дополнительной материальной помощи  Главе администрации производится на основании Решения Совета -  при наличии экономии фонда оплаты труда Главы администрации, или при выделении дополнительных финансовых средств.
Статья  12.
Заключительные положения

12.1.
Общая экономия средств фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации  Пинеровского муниципального образования распределяется и направляется  на выплату дополнительных премий, поощрений, материальной помощи, надбавок по Распоряжению администрации.

12.2.
Муниципальному служащему может быть установлена доплата за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей отсутствующего работника (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности), а также при наличии вакантных  должностей  и при условии имеющейся экономии фонда  оплаты труда.  

Размер доплаты устанавливается по соглашению  сторон, но не может превышать 50 процентов денежного содержания, замещаемого работника и  определяется  с учетом выполнения конкретной работы при обязательном одновременном выполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей в полном объеме.

12.3. Индексация (увеличение) оплаты труда муниципальных служащих осуществляется путем внесения изменений в настоящее Положение. Сроки и размеры индексации устанавливаются Решением  Совета Пинеровского муниципального образования.
12.4. Глава администрации Пинеровского муниципального образования вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации между выплатами, предусмотренными п.2.1 статьи 2  настоящего Положения в пределах годового фонда оплаты труда.
Приложение № 1 







к Положению « Об оплате труда

муниципальных служащих администрации Пинеровского муниципального образования и о порядке ее осуществления» в редакции Решения №06/01 от 08.12.2021 г.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации Пинеровского муниципального образования Балашовского муниципального района Саратовской области

	Наименование должностей
	Размер

должностного оклада

(рублей)



	Глава администрации         
	6622

	Заместитель главы  администрации               
	5994

	Главный специалист
	5208

	Ведущий специалист          
	4733

	Специалист I категории      
	4414


Приложение № 2







 к Положению « Об оплате труда

муниципальных служащих администрации Пинеровского муниципального образования и о порядке ее осуществления»

Размеры  окладов за классный чин  муниципальных служащих администрации Пинеровского муниципального образования Балашовского муниципального района Саратовской области

	Наименование должностей
	Классный

чин
	Размер оклада, (рублей)

	Глава администрации         
	Действительный муниципальный советник  3 класса
	1000

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	950

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	900

	Заместитель главы  администрации               
	Советник муниципальной службы 3 класса
	800

	
	Советник муниципальной службы  2 класса
	750

	
	Советник муниципальной службы  1 класса
	700

	Главный специалист, ведущий специалист, специалист  I кат. 


	Секретарь муниципальной службы  3 класса
	600

	
	Секретарь муниципальной службы  2 класса
	550

	
	Секретарь муниципальной службы   1 класса
	500


Приложение № 3

к Положению « Об оплате труда

муниципальных служащих администрации Пинеровского муниципального образования и о порядке ее осуществления»

Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, выплачиваемого муниципальным служащим администрации Пинеровского муниципального образования 

	Должности
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу 

	По высшим муниципальным должностям
	200

	По главным муниципальным должностям
	150

	По старшим муниципальным должностям
	90

	По младшим муниципальным должностям
	60


Приложение № 4
к Положению « Об оплате труда

муниципальных служащих администрации Пинеровского муниципального образования и о порядке ее осуществления»

 Предельные размеры ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Пинеровского муниципального образования Балашовского муниципального района

Саратовской области
	Наименование должностей
	Размер

( в %  от денежного содержания)

	Глава администрации         
	70

	Заместитель главы  администрации               
	60

	Главный специалист
	40

	Ведущий специалист          
	40

	Специалист I категории      
	40


Приложение № 5
к Положению « Об оплате труда

муниципальных служащих администрации Пинеровского муниципального образования и о порядке ее осуществления»

 Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим Пинеровского муниципального образования Балашовского муниципального района Саратовской области.

	Наименование должностей
	Размер

( в  должностных окладах)

	По высшим муниципальным должностям
	2,0 

	По главным муниципальным должностям
	1,5 

	По старшим муниципальным должностям
	1,5

	По младшим муниципальным должностям
	1,0











